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(edito ) deuxieme manche

[ F 3INF YRS @I 3sd2SE eRtdnfcteSeOdliciva y & bighStructuré. Un conseil entoutcis y QF R2 LJG ST LI &
SyO0O2NB aQl OO0St SNENJ RdzNI y i ®idsseSun RIQropbsé Ba votreremplosteur en vous disant

La négociation des accords de CSE constitue la premiére |j dz8 O ®RREOWzY&yW i G SOKyYy AljdzS§ RS LISdz
manche de ce grand bouleversement. Elle estencoreen / QSaid I dz O2y i NI ANB dzy R20dzySyi
codzNESE SG Af Fldzi 6ASYy RANB Ifoirfidiiemet dé iifle CRESpOS @ Huyed &idnandad. | dzO 2 dzLJ
RQSYGNBLINRASA yQ2yid LI & O2 yla tragient Mardhe didkiBra séns doMi& ilus tidave S v

LX I OS tSa RAALRAAGAZY A &dzZILXE i OKS did R55Q | ddiyNRial 3y GLI2002N0 Oft 31 RB &
accords signés faute de mieux mais jugés décevants par minimum des dispositions supplétives risquent de ren-

les syndicatsQuelquesunesont su innover. |l faut dire contrer beaucoup de dysfonctionnementséunions in-

que pour un employeur ou un DRH un peu myope, lesor- G SNXAY Il 6f $& LI NOS [[dz8 YIf LINBLI I
R2yyl y0Sa al ONdugdeOlSET hi delDP,b 2 dmipose souvent des ordres du jour cepk; recours con-

dzy y2YONB RQSfdza F2NISYSyi NHRUASEE RBIBNDS t A 8250 ARIYYES £OSa& [ {
baisse. Beaucoup se sont donc engouffrés dans la breche. ployeur aura violé des dispositions légaleaugmenta-

Mais Ba Yeéz2Ll5a RSONRyYy( &l ya RtdaeSaccidénts GukirdviaiSosld détaStile 14 piémention

nettes car si les outils de dialogue social ont été allégées,  qui était autrefois réalisée par les CHS@Tc./ QSad FI OS
fSa 20ftA3lGA2ya RQAYT2NNI (A2 yes BysfonRithen@rts/qualaied eniplbyRuyfssser@nhg Y'Y S

les obligations de sécurité restent les mémes. Et avec des  bien obligés de revenir a la table de négociation pour

lunettes, ils finiront peutre pr NJ a4 QI LIS NS @2 A Ndettjedz@plage uh dc&rd de CSE. Une troisiéme manche

au minimum du supplétif ne fonctionne pas et peut GANI yiG tS&a tSe2ya RS fQAYFREFLIGI
YSGGNB f QSYLX 2 adppzilhsBsyoblipgh a |j dibes hduridainsi intervenir soit en cours de mandsoit

tions légales. t £ Q200FaA2y Rdz NBy2dzStt SYSyid
[ RSdZEASYS YI yOKS | NNAGSsT WO&E(y @Sy NBAY S yudl ah yvi i IINA SdzNir0 2
et nous y consacrons ce numéro du zoom. UnRlnerem- O2NB Sy ysS320Al A2y RS fQl 002NR
placera pas un bon accord de CSE, mais peut permettre R QI YSt A2NBNJ f S& RA&LIRaAAGAZ2YE 4&dz
de rattraper quelques manques et quelques bévues- négociation du RI.

ganisation des réunions, mise en place des commissions, Dans2 dza f S& Ol aX YyQKSaiAids LIk
F2NY¥S RS& t+3 Y2RIfAGS ROQAYFAONWEAOA2VR &N 092 dz8 yODY &S RQI ©
cident, organisation des préparatoires eftout cela re-

léve du RI. Ce numéro du Zoom va vous aider a bien caler y JeanPierre Yonnet

votre premiére réunion de CSE et & mettre en place un Rl

—_

3
Si

E o

SUR LE CHEMIN DES URNES,
Suvtvex Z2oom FUTE

Et si vos élections professionnelles approchent,
néoubl i ez praéso spéridldue n
zoom déoctiobre 2018

Guide pratique des élections du CSE.

2 | le zoom / ))
,_ orseu
66| Février2019 explicite


http://orseu.com/wp-content/uploads/2018/10/20181003-le-Zoom-oct-def-1.pdf
http://orseu.com/wp-content/uploads/2018/10/20181003-le-Zoom-oct-def-1.pdf

(zoom sur ) la ' réunion et le réglement

intérieur du CSE

Bapes cléspour démarrer; C} £ ©u £wy 2 £

La premi Ure rUunion revYt une importance particu
tion du comité . Il séagit de prendre un bon dUpart afin
|l @ensemble de ses prUrogatives.

Quel me nrdre dd jour &@e la premiére réunion du premier CSE ? Comme, on ne

trouve ni article ni de dispositions dans le code du travail traitant expressément de la

premiére réunion du CSE , le Zoom tente ici de clarifier la question.

1S t£SaAA&atlGSdz2NJ AYL2aS RQIFO62NRSNI OSNIFAySa | dzS4& G AgArghidaris2 NB RS
fQFNIAOES o +L RI86AuQ2shfRethie20y7 83 2yWce  USWH T SOl A B stRhGuretd@I$répgrés t A aaSY
A8yl iA2yY Rdz LISNE2YYStZ 2y NBGNRdzZS ISYSNIt Sy&gessous t Q2 NRNE

Constitution du bureau du comité : désignation du secrétaire, du trésorier
adjoints éventuels)

Autres désignations : membres de commisison, membres du CSE centra

CSE

Compterendu de gestion et transmission des documents par le comité sort:

V4

eunion

Modalités pratiques de fonctionnement du comité (locaux, matériel, comptg
bancaires, heures de délégation, modalités de versements des bugets)

lerr

Point sur le réglement intérieur

[ Q2 NRNB Rdz 22dzNJ RS f I LINBYASNB NBdzyA2y Silyd RSTAyrkedlid NI f QS

22dzNJ RS OSiGidS LINBYASNB NBdzyAz2zy fS8a RATTSNBDBY lipacela?ld fgndtdn- |j dzQA £ &
nement du CSE.

Afin de ne pas étre pris de couit nous semble important que les élus tiennent une réunion préparatoire trés rapidement

FLINB&a fSdzNJ St SOilA2y I FAY RS: RABACRIEIES N R STl ALBER yHIAAT diNIEONU £ £3 £2Q129NG
nion.
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Nous allons donc abordelans les lignes qui suivent

- Le détail de désignationsen distinguant le cas
général et les spécificités des entreprises de + de
300 salariés

- Lesmodalitésde transfert des bienslu CE vers le
CSE

- Lesbonnes pratiques de fonctionnement du co-
mité

- la question dueglement intérieur.

LE POINT SER DESIGNATIONS

Pourlister les désignations a réalisel convient dans un
premier temps de se poser quelques questions

1 Un accord de mise en place du CSHI &té con-

clu?

T { QXA GRQdzy /{9
RQSy i RFamXési§ner les membres du
CSE central

1 Existet -il des commigens obligatoires ou pré-
@dzSa RIEya fQFOO0O2ZNR RS YA

1 De méme, dsreprésentants de proximitéontils

prévusou non?

Le code du travail opére une distinction importante entre
tSa SYUNBLINA&ASA aStz2y | dzsS
y2yo [/ Q8S&ai0 Sy LI NIAOdzZ ASNJ £ S
mission santé, sécurité et conditions de travail.

A Cas générallesdésignations pour tout CSE

Le code du travail dispose que « le comité désigne, parmi
ses membres titulairegn secrétaire et un trésories. (L
231523al2 C.Tray.

[ QF NI A Q3 ifigye mussique le CSEst doté de la
personnalité civile et géreson patrimoine ». Dés lors,
comme toute personne morale, le CSE devra donc désigner
sonreprésentant légaf ~ GdpBescélui qui a vocation &

NBLINSASYGiSNI t QAyaildlyoS y2ial Yy

que le CSE est amené a réaliser (courriers, congtaty. ||
§alt RQdzal 38 Ijd5 ¢ 8§
soit désigné représentant Iégal du CSE. Ainsi, méme sile CSE
change de secrétaire, la fonction de représentant Iégal reste
effective.

Depuis le ler janvier 2019, le CSE doit égalémésigner,
parmi ses membregjn référent en matiére de lutte contre
le harceélement sexuel et les agissements sexistes.

4 | le zoom

RQSG ot AaaSyYSpailcondrigsior&dstwmigis! 9 a A

t QST

ASONBG AN

{St2y tS (aL)s RQSY(GINBLINRAS: t8§

der a la désignation de sesprésentants dans les conseils

RQFIRYAYAAUGNI GA2y SO RELEgM2f Sa | &:
72 et L 2312/7)
A S OlLa RSa /{9 ROSYUNBLINAAS
plus
Dans leentreprises de 300 salariés et plus, la désignation
des membres de lau desCSSC3era au menu ainsi que la
désignation des membres des autres commissions consti-
tuées au sein du CSE.
wl LISt 2ya AOAZ 1jd2Qt RSFldzi RQIF O

- La commissioformation

- Lacommissionde QS 3L f AGS LINBFSaaAazy
- La commissiomformation et aide au logement

£t QSy i NBLJ
compte au moins 1000 salariés,

En outre,dans les trés gros CSE, une commission des mar-
8h§3 d%vgfegatl‘e]tm?r,lbgge installégL 231544-1 _a L 2'315 .
44-4). |l faudra en désigner les membres parmi les élus titu-
laires du CSE.

. AT ﬁ_g&éél Twa iolh des r%é\u%rlés dl?&ﬁ(f a bUE 'A\m 34 |
5 8 drt RO R DS M SOE aanE t 1
{A Tt QSYGNBLINRKRAS 02 YLl &udtal dza A S dzN
désigner les membres du CSEC. En peéntg nombre et la

répartition des siéges par établissement ont été fixés en

amont par la négociation (accord de mise en place du CSE

et/ou PAP). A défaut d'accord, ce point est tranché par la

Direccte.
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LES MODALITES DEFBERANDES BIEN SEla désignation des membres du CSE ayant accrédita-

DUWCBVERS IESE

Si le CE, et plus globalement toutes les IRP qui disparaissent,

2y0 NBaLISOGlsS tSa RAaLIRZaAGA
nance n°20171386 du 22 septembre 2017, elles ont, lors de
leur derniére réunionRSOA RS RS
toute nature dont elles disposent a destination du futur CSE
et, le cas échéant, les conditions de transfert des droits et
obligations, créances et dettes relatifs aux activités transfé-
rées.

Ainsi, lors de sa premiéere réunide,CSE décide, a la majo-
ritéded Sa YSYOoONBaz azail
vues par lesanciennesinstances lors de leur derniéere réu-
YAz2ysS &az2Al

[ Q2 NRNB Rdz 22dzNJ RS I
vra donc comporter un point libellé«vote du CSE sur la
RSOA&EA2Y RQIFFSOGIGAZY RSA
CHSCT et les DP (ou la D¥JP)

Le code du travail prévoit également que : « Les membres
du comité sortant rendent compte au nouveau comité de
leur gestion, y compris des attributiodsonomiques et des
activités sociales et culturelles du comité. lls remettent aux
nouveaux membres tous documents concernant I'adminis
tration et I'activité du comité»

LES BONNES PRATIRUWENCTION
MENT DU COMITE

¢ 2dzi R@buesfoNBLE QIf & 8 dzNI y OS NE
GAES Rdz /{9 YSNKilHENBARQSH!
LJa RS OSttS a2dzaONRGS LI N
crire une.

Dans la foulée des désignations du secrétaire et du trés
rier, les décisionR Q 2 dz&NJA NJ f Sa&

5 | le zoom
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LINBYAsQSaiisit Q2001 aA2y

02 YL ¢ ..

lon sur les compte®t ceux pouvant utiliser les moyens de

paiement du CSE devraient étre prises.
Lt asSvyotsS

CSE, matant et dates de versements.

2ya KS [ UFNUAULS +L RS

S3Lt SYS yeb bugdrRAuO A S dzE

F

f Q2 NR2Y

Il nous sembleussi2 LILJ2 NIidzy RS YSOGNB t

de travail.

t QF FFS 00 Iub podtysur IR &GkendriiendSsyréunioRs&lu CSE et en particu-
lier celles consacrées a la santé, la sécurité et les conditions

En effet, 'employeur doit informer annuellement I'agent de

contrdle de l'inspedt 2 y Rdz & NI} @I A f

RS

0X0Z
et 'agent des services de prévention des organismes de sé-
RQI O0OS LaurdéndcinlSdu calerfdferéént mour eg/réunianidnsa-

crées aux sujets relevant de la santé, de la sécurité ou des
RS RSOARSNI RQI T7¥ S ®ditidna ge yrayail RIAZBIB/E NBy (1 Sa @
RA & Odai SRS LIt

f QI 3 Sy Rdes dateés@é rkuhions et des consultations

@nngelfed obligatdres fofeGiNiENy stratdgioues { sfuatipng =
FTAYEYOASNB RS

SO2y2YAljdsS §i
RS t QSy (haiBdnsNaradibet edgloi).

Un point pourra également portesur la formation des élus.

PQUdRS f QAYTFT2NNI GA2Yy SO2y?2

f QSt SOGA2Y Rdz O2YA

Dans les entreprises de + 300 salariés, sauf accord colleci
RAaLIRZalyid | dziNBYSyids f Qamd
LRAY(OG adzNJ ft QAYF2NXYIGA2Y S
étre remise aux membres du CSE un mois apres leur él
tion.

Article L23157 C.Trav:

A défaut d'accord, un mois aprés chaque élection du cor
social et économique, I'employeur lui communique une dc
YSyGlidAz2zy SO2y2YAldzS Si FaA
1° La forme juridique de l'entreprise et son organisation
2° Les perspects économiques de I'entreprise telles qu'ell
peuvent étre envisagées ;

3° Le cas échéant, la position de I'entreprise au sein du grc

4° Compte tenu des informations dont dispose I'employeul
répartition du capital entre les actionnaires détenghis de
10 % du capital et la position de I'entreprise dans la bran
d'activité a laquelle elle appartient.

/'S &SN} | 4487 yI GdzNBftSYSy
la BDES, son contenu et son fonctionnement.
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Ordre du jour de la premiére réunion du premier CSE

\Y

< < < < < <

< < < < < < < < <

0
Z
b
Z
< < B

Désignation du secrétaire et du trésorier (secrétaire adjoint, trésorier adjoint le cas échéant)
Désignation du représentant légal du CSE

Désignation du référent ematiere de lutte contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes.
5SaA3dyl A2y RS& YSYONB& Rdz /{9 ldzE O2y&aSAta R
Désignation des représentants de proximité (si un accord collectif le prévoit)

Assurance respaabilité civile du CSE

hdz@SNI dzNE RS& O2YLIGSE oFyOFrANBa Rdz / {93 | OONBF
paiements par les membres du CSE.

Montant des budgets du CSE, dates de versement

Désignation des membres de la commissies tharchés (pour les CSE concernés)

WSRRAGAZ2Y RS& 0O2YLIiSa Rdz /9 Si NBYAAS RS tQSy:
+20S8 &dzNJ £ QF FFSOGLI A2y RSa o6ASya GNIyaFTSNBa Lk
Rl du CSE (si les élus sont préts)

Formationdes élus du CSE

Calendrier des réunions du CSE

Documentation économique et financiére remise au CSE (L-ZB12

Point sur la BDES
Rdz 22dz2NJ / { 9 RQSilIofAaasSySyi
5SaArAdyliArzy RSa YSYONBa Rdz /{9 RQSilIofA&aasSyYSyl

Montant du budget ddonctionnement rétrocédé au CSE central (L 282p

Ordre du jour CSE de 300 salariés et plus

V  Désignation des membres de la CSSCT
V  Désignation des membres des autres commissions (celles prévues par accord collectif ou a défaut pa
du travail : cormission formation ; commission information et aide au logement ; commission égalité pr
sionnelle).
hNRNB Rdz 22dzNJ / {9 2dz /{9 [/ SyiNItf RQdzyS SyiNBLNRE&S R
V {2dz& NBaSNIBS RQdzy | OO2NR O2fft SOU &cbromiduS & A Ay | G Az
¥ g wir
GA SENT VRaMMENT
LE RENOUVEAY »
<
o
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LA QUESTION DU EEGLEIVERIEUR

« Le comité social et économique détermine, dans un regle-
ment intérieur, les modalités de son fonctionnement et
celles de sesrapportsavecSa al f | NASa RS
f QSESNDAOS RS& YAaaAazya | dz
Il du présent titre ». (Article L. 2325l du Code du travail).

Le réglement intérieur permet aux membres de la déléga-
tion du personnel de formaliser les défentes régles de
fonctionnement de cette nouvelle instance unique.

Concernant le contenu du réglement intérieur du CSE, le
CSE choisit librement ses clauses dans la mesure ou le Iégi-
slateur est muet en la matiere. Toutefois, les clauses ne doi-
vent pas catrevenir aux textes Iégaux concernant les attri-
butions et le fonctionnement du CSE ainsi que des disposi-
iAz2ya O2yiGNIANBa t f Q2NRNB

I Nb Of M Y /2
I Nb Of WINB & A R
! Nb Of Y [ §
I Nb @@ SOo
I Nb Of §
I Nb Of §
I Nb Of §
[ § §0O
L f 0830 ftAt
Lt ad

L f 8§ NB
L f

L ¢
Lt aadys$s

I Nb Of §

/11t L¥w9
/ hat h{L¢LhbD
wh[9{ 9¢ CI

(o]

0 ®H
o do

odn

w U))Q Qx

odp Y

NB (@ NRNES | Rk Bai28dzNd | 3 S O

NBalLRyalotS RS

t Sa
2NBI yAasS Si
DS ESIONzo 12 Vi
tSa

LRSItSYSyiGz fSa sStdza aSNeyd Sy
GA2Yy RQdzy NBIESYSyid AyidSNRSdNI R
iDeStypro e d_GNa clS $oit radenaMpossible. Parfois, ce

BedaNa dietigniqui @R ayamtisipeRtP@posstaNd RI. Han® K I LIA i
un tel cas de figurdl est prudent de temporiser, de pren-

RNB S (SYLA RQSGdzZRASNI £ S
convient.

f

02yl Sy

Il est difficile de construire uréglement intérieuttype, tant
celuidDA RSLISYR RS fI drAftSs RS
bien entendu des négociations en amont sur la mise en
place du CSE sur ledroit syndical.

tr

Nous vous proposons toutefois dester les rubriques pos-
dA0fSa RQdzy NBIfSYSyid AydSNRSd
LJdxzeniplesdatclausesdans les lignes qui suivent.

YLI2&aAa2y Rdz /{9
Syi

0 dzNB I dz Rdz / {9
2y RS& YSYoNBa
Y wSYLX I OSYSyid RSa YSYoNSB:
Y C2y0a2yySYSyid Si | §NAoOdzx
Y wtft S Rdz SiONBIn W XNB Si R«
tS LINBaAAR
NBdzyA2zya Rdz / {9Z

tr O02yasSNBlazy
FdF ANBa O2daNY yiSa Rdz 02Y)
S 38 NB VENILIRNIS L2 WY S22 NBEY (
& RSOA&AZ2ya LINRaSa LI
dZNNA SNB SiG O2yGNxf Sa |
RS GNBaz2NRSNJ Si

Rdz 6 dzNB I dz

RSa

S
2

O T«

ws £ S Rdz GN

I Nb ¥ §UNB&aARSY

{2y N»fS
NB dzy K 2 F &
[
L f
L f
L

T EL

YySi tSa

/11t L&%w9
w9l bLhb{

lj dzA Sy
LINR2 VKR SY
2NBI yAaS

LINBE Ot | YS
I Nb Y SCNBIj dzSy 0S8 Sii
| Nb@BHMS ¥ wSdzyAz2ya
| Nb @HHS wSdzy A2y &
I NbOY S5dz2NBS RS &

{@ HBNB ARAZIS2 dzNJF NBS O SNB £ 4SC
LIN} aljdz§ &SY (N} RdzA i RS
LI NBfS +FdzE YSYONBa Rdz ¢
RSol Gaxz

tde2ya Silkz2dz RS
NBadzZ GFia RSa
@Gk f SYRNASNI RS& NBdzy A
2NRAYEANBE LR NIy
SEGNI 2NRAY Il ANBA
NBdzy A 2y &

—

A2

A &
52 (G 8

a

& O
QX

I Nb O¥ Sh NRNIS (iR d223/@NIl 8 2

l'yS &dza LISy awg
RSy o [ NBNEO
EOSRSNJ Y A
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| Nb@¥S +20(Sa
| NbirSt MPNsBEl dzE RSa NBdzy A2y &
| Nb @@ 2 G Syitlz Rdz t
| Nb @S Y ¢NI yaYAHzEL2nS YRdeBtd Rdz / { 9
I Nb @S Y ! LILINROI o271 Si RAGdzZAAZ2Y Rdz t
I Nb@&St NBASYyOS RS oSNE |dzE NBdzy A2y 4
Nb ®YS wSdzyA2ya LINBLI NI G2ANBA&

!
[ S4 NBdzyA2ya LX Sy ASsNBHB @®RIA 2 ¥ 9 LINR MG NILINB X
G ANB a8 OKINBS RUSYy UESNIfLF RIGS SG RS
I Nb@YSLYF2NXI a2y RSa alfl NKSa&
Ly c‘)zvul‘jé NBy Rdz 8dzO0OAYy Ol RS I HABGNB&A
RSOAaA2y Said LINARAS LINfF YI22NA(GS RSa
I I RIFILIXISN a8t 2y @fy1S WIN§E XYy OS 2dz y2y R
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I dzE O2 Y RA o 2 YBE GRSLIIAN Rdk tNB Q2 ENBE + dzy SE
Rdz O2YAGS az2yid O2yUsSa t 1 /{{/ ¢t
Lt Sad LIRBRRE&SRI&S SYSOFa RS RFY3ISNI INT
OKIl ljdz8 YSYONB Stdz Rdz /{9 Si y2y tSa asSc
92y a0 RBEOf St /i SiomH Rdmdd2 RS Rdz NF Ok Af
[ 2NEIjdzUdzy &b € NASBGHNSESNDGSS 42 FORBIE A & NI ¢

F2NXS LI NJ £ USYLX 28 SdzNB

! Nb @fmS YM[ Sa AyalLlSOes2z2ya LISNA2RAI dzSa

| Nb @S YM LY ALS@dBWNI S yOINSIR AASS LI NJ

! Nb @GfoS YmM[ Sa Sylidzs (iSa
a2RIfA§FENRHz 2 ¥ 9 OO AR Sy (R
azmémmal-yxé@ygyfzgéé B LI NBXG LI yiazx YSOK2
! Nb @fnS Ym [ $& (NI @F dzE LINBLI NI G62ANBA R
a tS Ol RNB S anadztulazya NB O dzNNEB y
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REylfeasSNl £t S4& R20dzrSyidia LINBa
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Sydsa LI NJ ¢
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AdzNJ £+ LRt AGYARSBERIAESE St 83 ®EYRRAGBR Y Ao RS
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I NbfimS ws £ S RS I O2YYAaaArzy
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I Nb @&y Oa2yySYSyid Si Yz2eSya RS fI 02
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| NIMXHH 22 RS 1 YlLaasS attFNARFES oNHzGS RS
FTT YW 58yvSaa8BYAOME NR | 95O S'YYLB 2 RESARD If NI SIS DIySE
[ 9{ ah,9b{ ySS adAgdlIyiS Rs§a t2NHB ljdzS tI YIraasS RSa
S i RSOARSNE LJ NJ dzy S RSt A0 SNJI a2
ySYSyli dz OylyOSYSyld RS 1 FRNYYERYLINSE
F2NXIFa2y RSa NBLINBaSyidlyGa RS LINRPEAYAGS
| NbOmS® ¢NIyaTFTSNI Rdz NBfAljdzrd SSNER S
| NbOES t I NbOALNl a2y Ldz F2y Oaz2yySYSyid |
| Nb®O&S . dzR3ISiG RS&a | Oa@AlSa a20AalfSa Sa ¢
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I NbO&S [ T2NXIoa2y RSa YSYOoONB&a Rdz /{9
I NbOtYSwSYo2dzZNESYSy(d RS& FNIA& RSa YSyod
[ Sa BIOSNHEBYSyid>X RS NBAGlIdzNF a2y Si RS F
Y2RItAGSa 1jdzS OStt Sa IQdutontljadiseSsay SifitdNg § &
AYRAILdzSNJ 2dz NBLINBYRNB I y23S RS aSNwBAC

I NbOfS T Y @SydzS RSa 0O2YLIiS
Le comitdient une comptabilitéen tenant un livre retragant chronologiquement les montat
/1t L a9 et 'origine des dépenses qu'il réalise et des recettes qu'il percoitéaklissant, une fois par
: an, un état de synthese simplifié portant sur des informations complémentaires relatives
[ LD! ¢ L hb { patrimoine et & ses engagements en cofetit CSErégime optionnél

[ 9{ 5! LeComitetientune comptabilité conformexobligations comptables définies a l'article L. 1:
12 du code de commerce.

Le CSE recourt & un expeoimptable pour la présentation de ses comg@SE moyerfL 2315

76)
Lf y2YYS dzy O2YYAaalANB FdzE O2YLIiSa Cegl
(Gros CSHEL 231573)

Conformément a la Iégislation, les comptes annuels ainsi que les pieces justificatives qt
rapportent sont conservés pendant 40s a compter de la date de cléture de I'exercice au-
quel il se rapporte. (L231%)
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I NbOftS oH RSELIODBKaISAY | yydzSta Rdz /{9
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ST 9L 9{ 9®{/|gst8BanAESy (i 054 LINSNRIl 9540

Rdz / {90 |

I Nb OtV1Sa dzNJ yOS Sy NBalLRyaloAftAGS OADAT S

/11t L¥W9 | Nb QMR daNIPSANSRI Sy 2dzas OS

S5L{th{L¢Lhb ! Nb@iOS/ Fol ISYSY (&Y LINA&S dZMINRIfya S OF RNB F
Lt S&G NI LISt SSYHiE2aEdME | @P2NRIRSYSy G 7
Of FdzZaS&a fdzA AYLRAlLYyi(d RS&a 20fAdleaz2ya QN
alidzS dzy Sy 3l 3SYSYWLI 2/ dENO SIS iR Sigia @z$ 0 RI
NI Aa2yylotS S FLINBa Sy | @2ANI AyF2N)¥S

HO Mm L
| Nb Of5SIZNBES S NB@GAAaAA2Yy Rdz wlL

CONCLUSHIIONSEIIBEES POUR
BIEN ABORDER CREVEERE REUNIOI

V  Faire une réunion préparatoir@avant la premiére ré- /'
union du CSE afin de déterminer les points importants o ®
E FT0o2NRSNY ¢NIyavYSGiNB t ¢ é

fSa Sftdza az2dzKI AGSyd L2 NISN
V  Demander a la direction deonvoquera la premiere
NBdzy A2y Rdz / {93 & Qektedré-y QS

taires et trésoriers de ou des ex CE et le ou les secré-
taires du ou des ex CHSQJela faciliterde passage

de relai entre les anciennes instances et le CSE.
V Demander a la direction de convoquer les sup-

pléantslors de la premiére réunion du ESCertains
postes (par exemple trésorier adjoint, membres des
commissions dont la CSSCT) peuvent étre occupés par

des suppléants. lls doivent pouvoir présenter leur
candidature. Cela permettra, au moins au début, aux

adzLILX SEyida RQs (i NBrmatidagdes Y S
les titulaires.
V 5Ftya fF LISNELSOGAGBS RS ftQStFo2NriAz2y Rdz wlL

Rdz / {9 RSn

YEYRSNI £ GNIyavyiaaaizy RS tQlF O0O2NR /{9 S@SyiddsSttSn
YSyiG O2yOftdz FAyaAr [[dzS Rdz t!t oOoLINBG202ftS RQIFOO0O2NR LINBn

électoral) qui peut contenir des stipulations concer-
nant le CSEEt surtaut, si la direction vous propose

dzy LINP2Si RS wLX LINBYRNB S (GSyLA RS tQlylLfteaasSN @Iyl

RS t QWRPIIKSHMIA GST LI & £ €S a2dzYSGGNB £ t QS| dzAa LIS

demyCSE !
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Une réelle amélioration dasnditions de travail

Arrivés récemment dans les entreprises, | es exosguelettes sont aujour
testés dans de nombreux secteurs (industrie, logistique, BTP, transport, agriculture, etc.).

Dans un contexte de vieillissement de la population , de progres technologique et de mo-

dernisation des entreprises, la demande est la.

AWRStf L RS& SyaSdzE RS LINR RdzO( AddAiiug,=la mens-&
la santé des salariés (prévention des troubtassculosque- cingréhabilitation
fSidAldzSa y2ilFYYSyiozZ RS NBRNMSENG ND&ISH.
2PSNE SG RQFARSNI €S NBG2dzNI | dst (i hwharaplédighie) |
28t RS NBaGNAROGA2Yya RQILIGAGIRAE®HNDKAGSO
al Adr YFt3aNB € QSAaLIRZANI £ S3AL ;\p,?":‘]é‘duolpea;'z"]?:\?t ‘?’;
iA2ya RS NI O Adesdiafeletterdads i § "t o PRI HLE |

. . . . trairement au  sys- |
le milieu du travail, il est nécessaire : R

teme de poteaux por-
- 5QFYGAOALISNI ROQSOSYy (dzSt f SHS dgNayDa SXj dzé
usage sur la santt la sécuté en entreprise,

- 50l f SNIISNJ £t Sa LINRPFTSaaraz2yysSta RS I LINBGSyidAzy &dzNJ
certains points de vigilance OSQUELET-[ES PROMESSES
EXOSQUELETQEZACD [QFa&aAaGFyOS IjdzS LINRYSiiESyd OS&a
néficesont de quoi intéressetoutes les entreprises ou les
Un exosquelettenu squektte externe est un systéme mé- Y ydzi Sy G A 2gédererRdes rnatadias profession-
canique ou textile revétu par le salariéest généralement nelles Les vertus antées sont nombreusest notamment:

fixé sur le corps au niveau des jambes, du bassiros ou
desmembres supérieurdlvise a luiapporteruneassistance
LIK&aAljdzS RIya f QSEaleatioh 8/ R QdzfS REdOLDK $les Troubles Muscebmuelettiques

Préservation de la santé des salarigs

charges par exemplgpar une compensation de ses efforts (TMS).
et/ou une augmentation de ses capacités motrices (aug- - Diminution des arrés de travail,des maladies et
mentation de la force, assistance des mouvements, etc.). des accidents du travail,

- Réduction de la pénibilité (en limitant la charge
i NI &1 p}gytsique et les postures contraignantes),
alAyGiASy RIEya fQSYLX 2A Tl @2
- Prise en compte du vieillissement au travail,
- Bienétre des salariés

lls sont de plus en p$ étudiépour les professions sur le
terrain»2 G Qedgs chamgesliourdes 2 dz f @2y
dans des postures contraignantes ou sur des taches en posi-
tions maintenues le batiment, le médical, les soins infir-
miers sur les
chaines de pro-
duction automo-
bile X

Augmentation de la qualité

- Augmentation de la précision du geste sur la du-
rée.

Et plus large-
Y Sy (iCés sys-
temes ont des
R2YlF Ay Sa
sation variés les

militaires (les sol-
dats surhumains

Augmentation de la productivitéet de la compétitivité:

- wWHLARAGS RQSESOdziAzYy

- S5AYAydziAz2y RSa GSYLA
plus puissants

- S5 AYAYdzi AsemyiseS f QI 6

¢ 0«
w
Qx

w
O
@
O =z
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Si les premiéres études expérimentales démontrent que ces 2. Les changements apportés dans les facons de tra-
y2dzoStfSa (GSOKy2ft23ASa RQI aaah avalller, du point de vue des stratégiegestuelles/ (i

AQF GSNBNJ STFAOFOSa LIRdzNJ t AYAGSNIcommedull2Ayd RS @dzS RS H»azQR NEF §
les promesses ventées par les fournisseursard cepen- vail, peuvent étre source

dant pas toujours tenuesu a relativiser -
- Depostures contraignantes

Dans le cas de la prévention des TMS par exemple, les exos-
guelettes ne sont pas lka solution miracle>. Les TMS sont

un phénomene plurifactorie{répétitivité du geste, stress,
organisation du travail, postes contraignante,s vibra-

tionsK O ® [ QSE24ljdSf SGGS yS OF L{itgﬁz eét/dé trﬁdg?ﬁﬁsé’i rate“@gniﬁgg)ygé 5.

des facteurs il va se limiter aux efforts excessifs oxaos-

tures contraignantes. I:eratlon des cavldence,"sD)AressmnA survla qualité dve [a ,pr?duc- .
UA2Y Y 3dd2NBSYydzS RQdzy & Sé¢pamd YSY U R
dancea la machine ressentie comme excessive sans possibi-
fAlS RQSOAGSYSYy(d Kdz FFHAl RS f QK

- De fatigue cognitiveet de stress surcharge information-
nelle, attention et concentration accrues, remise en ques-
Grazy RS f QS E niédiidatiod des odes &pé-f | NA S

LESRSQUP®TENTIBNBUITS RYES

DISPOSITIFS - De troubles proprioceptifs perturbations sensorielles
(LISNDSLIiA2y RS 1 F2NDS Sid O02yiN
duction de la masse musculaite N2 dzo f S& RS f QS|j dzA
la posture, mouvements entravggottements et pressions
NBLISGSa RS fQSE2aldzSt SGGS &dzNJ O
GSYGASttSYSyd t tfQ2NARIAYS RQAYyO

peau,

Lesexosquelettes peuvent soulager les opérateurs, mais
f SdzNJ dzal 38 yQ$&i b & & 1LIA2D £ MIS:
plusieurs brochures sur ce sujet indique deux catégories
de risques

1. Exposition aux risques classiques inhérents aux
machines

- Risques méadques: un dysfonctionnement du systeme

(mauvais réglage, défaillance, panne, modification hasar- DS LISNI § ,RexBujedside moavidents incon-

RSdzaS RS& RA&LEAAUKFEABRE It‘JISD‘EtFOI.;eéj \%é’&&ﬁuel@&é’s sd‘hjtbs%%eptlbles de modifier la

de blessuresde f Qdzii A f dé doni éhtdeikgezhdarts, LISNDSLII A2y RS&a STTaNlIa SG RQSyd

écrasement, frottement, collision ageune autre personne, ) o - 3

chute, etc. -5QdzyS FdzAYSyuluAz2zy RSa ,a2ftftA0OA
Rdz FI Al Rdz L2AR&a RS fQSE2aljdsSt s

-Ri 2lectri e )
squeslectriques, la réalisatbn de certains mouvements.

- Risqueghermiques,
- Risquediés au bruit

- Risques liéaux vibrations, etc.

12 | le zoom j)
,_ orseu
66| Février2019 explicite



(I)NCLUSION - DSFTAYAGAZ2Y Rdz 6S5a2AY RQlF &4A3

- Implication des salariés,
9y O2yOfdaA2ys QI OlidZA&aAaldArzy RQdBfaselle ®shHprzStiadon deproddcdha i R2y O
pas sans risque. Une démarche structurée doit étre mise en - Information/consultation des IRP,
LI I OS L2 dzNI QORSHAINENE RSSy (i NB  { QS Edaljetzént & (rébr§anisation de la situation
f Q2LISNF 0SdzNJ S tSa aLISOAFAOAGSA BSrakallb GNOKS LIR2dzNJ f 1 1jdzSttS Af
envisageé. - Accompagnement du changement,
[ 6 NBO2dNE | dzE SE2aljdSt Si00Sa Rz A P™UGR§ POELIT I8 YYS WFE gsnan

table démarche de prévention préalable, avec réévalua- teurs, des collegues et de leur encadrement,

tion de ses effets dans le temps. - REX
- Bvaluation dans le cadre habituel de la démarche
B notamment, de maniére non exhaustive RQSOItdzZ GA2Y RSAE NRALdZS& LINZ

- VSNAFAOFGAZ2Y RS fQSLIHZA&SYSyd PB8a Lmn&aiSa RS LINBOSy™
tion collectives,

QUEL ROLE R@IRP

[ QA Y G NR RdzO 0 etesdarR hadenBeprgi § 054 a A0S 1 O2yadA GFiAz2y LINBEfFofS LI
tatives du personnglIRP)

¢ 2dzi RWRA-GILINBE f 2 NERIjdzS f QSYGNBLINKAS Sygaalr3isS RS YSGGNB Sy dzdz
technologies, lorsque celld®@A a2y i adzad ’ B ’

RSa O2yasldsSyO0Sa adzaNJ t QS \NB Y dzrt
nératior), la formation ou les conditiAons iﬂava}il, leCE e 7N
doits UNB LINBFf ot SYSyua Ay: ]
semble du projet par application des dispositions ¢

o

u projet : Viie 4

f QI NI A @8 & Cpde duHravailo Q
ey

B Qi':

J
=

AN

-

D
D;

Par application des dispositions du premier alinéa « i
f QI NI A Gofd& Cofled®lu magaileHCHSC®&st éga- |

lement consulté suf § LINR 2S5 dtrkded » é LK »
f QAYGNRRAOGAZY RS y2dds TS JU syn

treprises dépourvues de CHSCT, les délégués du per:
nel ou, a défaut, les salariés sont consultés.

Et si vous étes déja passé aurfat CSE £ LO3128Tiu Code du travail spécifie que2 dzi 02 YYS f QSil ASyid €8
Comité Social et Economique (CSE)idsrmé et consultésur «f QA Yy i NP RdzOli A2y RS y2dz8SttSa GSOF
important modifiant les conditins de santé et de sécurité ou les conditions de trayail.[ § / { 9 LJ&imzappeR@nA  f S dzNJ
expert habilité sur ce sujet (art. L23184).
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mtllCSE, une palette de services pour le fonctionnement du CSE (etdu CE )

Pour toute information, contactemous: info@mycse.ff 06.32.35.94.74
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